[image: image1.png]‘The Roman Catholic
Atchdiocese of Kingston

Ontario, Canada




DESCRIPTION DES FONCTIONS BÉNÉVOLES 

	Nom du groupe / ministère
	COORDONNATEUR(TRICE) DU COMITÉ DE DÉPISTAGE LA PAROISSE

	Responsabilité
	Curé

	Le but (l’intention) du ministère
	En plus des fonctions générales du membre du comité de filtrage, le coordonnateur doit faire la liaison avec le curé et la coordonnatrice pour « l’évaluation du risque » du diocèse dans la mise en œuvre de l’initiative de filtrage pour les bénévoles ainsi que de coordonner les activités du comité de filtrage.  L’intention de cette initiative est d’assurer la sécurité de toutes les personnes vulnérables auxquelles nous sommes au service de, de protéger nos bénévoles ainsi que nos ressources paroissiales.

	Groupe participant
	Bénévoles de la paroisse 

	Responsabilités et activités
	· Apprendre les politiques du diocèse, les procédures pour le filtrage des bénévoles et initier le processus de filtrage tel qu’énoncé dans le manuel

· Organiser les rencontres du comité de dépistage

· Garder au courant le curé et le coordonnateur du diocèse sur la progression du comité paroissial et de compléter le rapport annuel sur le progrès de la paroisse

· Faire la coordonnation entre le curé et le comité pour l’entreposage correct de toute la documentation des documents et dossiers de filtrage

· Détermine le niveau de risque dans chaque ministère et apporte des suggestions pour réduire ces risques lorsque possible.  

· Déterminer un niveau de confiance pour chaque poste

· S’assure que chaque bénévole complète un formulaire d’information, dirige et documente les entrevues, fait une vérification des références et fait une demande de vérification des dossiers de police

· Prend les mesures nécessaires pour la mise en oeuvre des mesures existantes pour le filtrage et politiques de renvoi et donne le support où nécessaire

· Adresse les problèmes qui surmontent suite aux évaluations et le suivi des références

· Aide à faire la mise à jour des manuels de formation/politiques et assiste à toutes les séances de formation et ateliers fournit par le diocèse

	Connaissances et compétences
	· Un(e) catholique pratiquant(e) et/ou un paroissien(ne) qui supporte les valeurs catholiques

· Responsable, fiable et flexible

· Qualifié (adepte) à organiser, faire des entrevues et à écouter

· Capable de maintenir la confidentialité

· Travaille bien en équipe

· A de l’expérience comme bénévole

	Engagement en temps
	Environ 10 heures par mois afin de commencer le processus, 4-6 heures par mois par la suite

	Durée
	Deux ans renouvelable

	Orientation et formation
	La coordonnatrice pour « l’évaluation du risque » du diocèse donne l’orientation et la formation

	Appui
	Le curé et la coordonnatrice pour l’évaluation du risque du diocèse fournissent un appui continu

	Supervision
	Le comité de filtrage se rapporte au curé ou à son délégué

	Évaluation
	L’évaluation du comité de filtrage est la responsabilité du curé. La coordonnatrice pour l’évaluation du risque, en consultation avec le curé, est responsable de l’évaluation de l’initiative du filtrage des bénévoles

	Évaluation du risque
	HAUTE CONFIANCE

	Procédure de filtrage
	· Reçoit une description des fonctions

· Complète les formulaires A, B, C

· Entrevue

· Vérification des références

· Vérification des dossiers de police

· Fait la lecture des directives pour les bénévoles

· Signe l’Alliance des bénévoles

· Orientation et formation

· Supervision et évaluations


